PRIMARIA COMUNEI DAESTI, JUDETUL VALCEA
Telefon: 0350425873, Fax: 0350425873
CF 2540651, Cod Postal 247125
e-mail: daesti@vl.e-adm.ro, URL: www.daesti.ro

ANUNT
Privind: CONCURSUL PENTRU OCUPAREA A UNUI POST UNIC
CONTRACTUAL VACANT DE ASISTENT SOCIAL:

Publicare in data de 18.02.2026

Primaria comunei Daesti, judetul Valcea, cu sediul in comuna Daesti,
judetul Valcea, organizeaza la sediu, in data de 11.03.2026 orele 10:00, concurs
in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului- cadru privind organizarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, respectand prevederile Ordonantei de
Urgenta nr. 156/2024, pentru ocuparea unei functii contractuale de executie, de
asistent social, gradul debutant, compartiment Asistentd Sociala, pe perioada
nedeterminatd, cu o durata a timpului de lucru de 8 ore/zi si 40 ore/saptamana, cu
respectarea prevederilor art. VII alin. 1 lit. b si alin. (2) lit, a din O.U.G.
115/2023.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei comunei
Daesti, judetul Valcea, in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii
anuntului, respectiv pand la data de 03.03.2026, orele 15:00 si, conform
prevederilor art. 35 alin. (1) din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, vor contine urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2
din HG nr. 1336/2022, cu modificéarile si completarile ulterioare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, aflat in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea condittilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieral judiciar;




g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Nota:

* Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr.
3 din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentuhd-cadru privind
organizarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice;

*Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin
adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sandtate trebuie insotita de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

*Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale,
care se certifica cu mentiunea , conform cu originalul” de catre secretarul
comisiei de concurs.

*Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis
la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului anterior
datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. in situatia in care
candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului,
potrivit legii.

In vederea participarii la concurs, candidatii trebuie sa Indeplineasca conditiile
generale prevazute la art. 15 din H.G. nr. 1336/2022, precum si cerintele specifice
prevazute la art. 542, alin. (1) si (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii generale:

a) are cetdtenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE)
sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —



Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz,
alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra

securitatii nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de
a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fata de
aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii
functiei contractuale de executie asistent social gradul profesional debutant
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in:
Asistenta sociala
- Perfectionari (specializari): Avizul de exercitare a profesiei de asistent
social al Colegiului National al Asistentilor Sociali din Roméania
- vechimea minima Tn munca: nu se solicita.
Tipul probelor de concurs:
- selectia dosarelor de inscriere;,
- proba scrisa;
- interviu.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA
1. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Partea I, Titlul I1I - Principiile generale aplicabile administratiei publice;
- Partea a Vl-a, Titlul III - Personalul contractual din autoritatile si institutiile
publice.



2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata

3. Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociala, cu modificarile si
completarile ulterioare

4. Legea nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru
consumatorul vulnerabil de energie, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare

6. Hotararea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile
ulterioare

7. Legea nr. 466/2004 privind statutul asistentului social, cu modificarile si
completarile ulterioare

8. Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor
sociale

9. Hotararea nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale;

10.  Ordinul nr. 1126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de
servicii sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale
serviciului public de asistenta sociala, a procedurii de fundamentare a bugetului
necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale
acordate ca masura de asistentd sociald;



